
Aprobat 

FISA POSTULUI 

I. l uformatii genera!e privind postul : 

1. Denumirea postului : CONSILIER JURIDIC IA- . 1 

2. Cod COR: 261103 

3. Nivelul postului : FUNCTIE DE EXECUTIE 

4. Scopu! plt'incipal al postului : raspunde de asigurarea legalitatii tuturor aspectelor legate 

de activitatea unitatii precum ~i urmarirea reglementarilor cu caracter normativ. 

II. Conditii specifice privind ocuparea postnlui: 

1. Studii de specialitate - studii superioare 

2. Perfectionari : - nu este cazul 

3. Cuno~tinte de operare/prograrnare pe calculator (necesitate ~i nive1) - medii 

4. Limbi straine (necesitate ~i nivel de cunoa~tere) - nu este cazul 

5. Abilitati, calitati ~i aptitudini generale: spirit de echipa, capacitate de efort, capacitate de 

lucru in conditii de stres, adaptabilitate, meticulozitate, atitudine civilizata de comunicare ; 

6. Cerinte specifice, calitati personale : corectitudine, loialitate, confidentialitate, 

comunicativitate, simt al ordinii, implicare, creativitate, capacitate de lucru in echipa; 

ID. Atributii : 

- asigura consultanta ~i reprezentarea ;lUtoritatii sau institutiei publice 'in serviciul 

careia se afla ori a persoanei juridice cu·care are raporturi de munca, apara drepturile ~i 

interesele legitime ale acestora in raporturile lor cu autoritatile publice, institutiile de 

orice natura, 

- intocme~te cererile de eliberare a titiurilor notariale; 

asigura reprezentarea cererilor unitapi in fata organelor de judecata ~i exercita.rea cailor 

de atac; 

ia masuri asiguratorii asupra veniturilor sau averii debitorilor ; 
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urmare~te aparitia dispozWilor cu caracter nonnativ ~i semnalarea organelor de 

conducere asupra sarcinilor ce le revin unitatilor sanitare potrivit acestor dispozitii ; 

avizeaza legalitatea masurilor ~i actelor ce urmeaza sa se stabileasca de conducerea 

unitatii; 

urmare~te primirea copiilor de pe hotararile instantelor de judecata ~i depunerea lor la 

serviciul financiar-contabil; 

avizeaza la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a 

sanatoriului precum ~i orice acte care produc efecte juridice; 

avizeaza la cererea conducerii unitatii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate, 

precum ~i asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii ; 

participa la negocierea ~i incheierea contractelor ; 

unnare~te aparitia actelor normative ~i sernnaleaza organele de conducere ~i serviciilor 

interesate atributiile ce le revin din acestea ; 

avizeaza cu privire la interpretarea corecta a actelor normative care au aplicabilitate in 

unitatile sanitare ; 

avizeaza contractele de munca ~i deciziile emise de conducerea unitatii ; 

avizeaza pe baza documentatiei primite de la serviciul de resort, contractele ~i 

proiectele oricaror acte, cu caracter juridic, in legatura cu activitatea unitatii ; 

colaboreaza la intocmirea deciziilor ~i instructiunilor emise de conducerea unitatii sau a 

al tor acte cu caracter normativ, pentru asigurarea legalitatii necesare ; 

analizeaza, impreuna cu compartimentul financiar-contabil, situatia pagubelor ~i 

avizeaza, la cerere, in legatura cu masurile de urmarire a debitorilor, in conditiile 

actelor normative in vigoare ; 

urmarirea ~i recuperarea sumelor din coplata, respectand toate caile legale 

gestionarea evidentei contractelor care angajeaza patrimonial institutia ~i care au 

implicatii juridice 

urmarirea ~i recuperarea creantelor 

constituirea debitelor ~i urmarirea recuperarii acestora 

propune masuri pentru imbunatatirea activitatii ; 

intocme~te referate de necesitate ; 

IV. Identi:ficarea funcfiei corespunzatoare postului: 
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SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU 
Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400, 

CUI 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248968 
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1. Denumire : CONSILIER JURIDIC 

2. Grad profesional : CONSILIER JURIDIC 

V. Sfera relafionala a titularului postului: 

1. Sfera relafionala interna: 

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de managerul institutiei 

b) Relajii functionale: cu personalul din institufie 

c) Relatii de control -

d) Relatii de reprezentare -

2. Sfera relafionala externa : 

a) Cu autoritati ~i institutii pub lice: -

b) Cu organizatii intemationale: -

c) Cu persoane juridice private: -

3. Limita de competenfa: In limita atributiilor prevazute. 

4. Delegarea de atribufii ~i competenfa: 

3. Este inlocuita de : 

VI . Responsabilitati comune 

Opt:rafor de date lll caracter 
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► Respecta. prograrnul de lucru ~i semneaza. condica de prezenta la plecare ~i la 

venire; 

► Este interzis venirea la serviciu sub influienta ba.uturilor alcoolice sau 

introducerea ~i consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este 

interzis fumatul in incinta unitatii; 

► Respecta confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca 

indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de 

munca fiind interzisa., :fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta. care 

ar putea aduce prejudicii institutiei. 

► Cunoa~te ~i respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare ~i 

Functionare, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului 

contractual din autoritatile ~i institutiile publice. 

► Cunoa~te ~i aplica normele ~i procedurile de lucru privitoare la postul sau; 

► Pe durata concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii 

neprevazute, este inlocuita de persoana desemnata de managerul unitafii. 

~ - ·l 
-.. .... - ..... . 
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► Indepline~te atributiile ce 1i revin conform fi~ei postului; executa la timp ~i 1n 

bune conditii atributiile de serviciu specificate '.in fi~a postului precum i;;1 a 

celorlalte sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii; 

► Nu parase~te locul de munca in timpul programului; 

► Are un comportame.nt civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incat 

problemele ivite care nu au nici o legatura cu atributiile de serviciu sa fie 

rezolvate dupa orele de program ~i in afara unitatii; 

► Respecta disciplina muncii; 

► Sa-~i insu~easca ~i sa respecte normele ~i instructiunile de securitate ~i sanatate 

a muncii ~i masurile de aplicare a acestora; 

► In caz de imbolnavire sau evenimente deosebite are obligatia de a anunta 

conducerea institutiei in 24 de ore; 

► Utilizeazajudicios baza materiala, aparatura, etc.; 

► Vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului sanatoriului; 

► Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale in domeniul 

activitaµi desfa~urate, punand un accent deosebit pe informarea prin studiu 

individual continuu; 

► Face uz de calitatea de angajat al unitatii doar in cadrul rela\iilor profesionale; 

► Executa ~i alte sarcini dispuse de conducerea unitatii 111 confo1mitate cu 

sarcinile ~i acti vita.tile specifice cuprinse in prezenta fi~a de post, cu exceptia 

celor vadit nelegale. 
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